Hvad er spejder -
Vi lerer ved at gore og ved at udfordres

Friluftsliv

Leere om naturen og feerdsel i naturen
Leere at klare sig i naturen
Verdenshjgrner, kort og kompas

Grave balplads, lave bal og mad over bal
Sove ude i telt og shelter

Pakke rygsaek og have styr pa eget grej

Spejderfaerdigheder

Snitte med kniv og tage knivbevis
Hugge brzende og tage gksebevis
Bygge lejrplads

Knob og besngringer

Fgrstehjaelp

Lave brugbare ting

Hejse Flag

Maerker til uniformen

Spejderliv er feellesskab

Samarbejde, sammenhold, venskab, respekt for hinanden
Patruljeorden

Erfare, at der ikke er nogle, der er god til alting og der er ikke
nogle, der ikke er god til en ting.

Skaerpe sine sanser

Kende sig selv og sine graenser

Sjov, Varme og Hygge

Bal, hygge og sange

Veere pa lejr og sove i telt eller hytte uden mor og far
Lave underholdning til lejrbalet

Nye kammerater

De forskellige aldersgrupper og grene

Mikrobe 3-6 ar

De alleryngste spejdere oplever og sanser naturen gennem
lege og sma aktiviteter nogle sgndage i fordret sammen med
deres foreeldre.

Mikro 6-8 ar (0.-1. klasse)
Oplever udelivet og naturen gennem lege og historier og
anvendelse af sanser og kreativitet.

Mini 8-10 3ar (2.-3. klasse)

Spejderaktiviteter med bade fokus pa spejderfaerdigheder og
pa godt kammeratskab samt oplevelsen af, at opgaven Igses
bedst i faellesskabet med respektfuldt samarbejde.

Junior 10-12 ar (4.-5. klasse)
Aktiviteter med nye udfordringer, hvor spejderne prgver at
skulle klare sig selv i mindre grupper (patruljer).

Tropsspejder 12-16 3r (6.-9. klasse)

Kammeratskab og sjove udfordrende aktiviteter, de nogle
gange planlaegger selv. Vandretur med oppakning,
spejderkurser, adventurespejderlgb om natten, store pioner-
byggeprojekter (med rafter og tovvaerk).

Senior 16-25 ar
Feellesskab og sammenvaeret med spejdervenner og
forskellige aktiviteter, seniorerne alene planlaegger.



Spejderliv bygger pa faellesskab og frivilligt
arbejde

Vi regner med, spejderne kommer med mod og interesse
for at veere spejder samt lyst til at samarbejde med
andre bgrn. Det er vigtigt, at foraeldrene taler med deres
bgrn om dette - og ggr barnet opmaerksom p3, at for at vaere
spejder, hvor man bruger dolk og laver bal, s& skal man som
spejder veere en god kammerat, kunne tage i mod en
besked, ikke sld sine spejderkammerater og ikke Igbe
vaek. Hver spejder lzerer at samarbejde og tage ansvar for
sig selv og andre.

Vi forventer, spejdernes foraeldre melder afbud, hvis deres
barn ikke kan komme. S& kan vi bedre planleegge og ggre det
bedste for resten af gruppen.

Vi regner med, foraeldrene stgtter op om deres barns
spejderliv gennem snakke med barnet og ved deltagelse i
abne arrangementer og kgrsel til og fra lejre.

Bade spejdere og forzeldre bidrager til at drive spejdergruppen
og giver en hand med til diverse aktiviteter f.eks. i form
af hjaelp ved fundaising og/eller praktisk vedligeholdelse af
Delfingdrden og Sorringhytten.

Hvis du som foraeldre har lyst til at veere med til
planlaegningen og afholdelsen af enkelte mgder og maske
blive leder/assistent/hjzelper — s er du hjertelig
velkommen. Jo flere vi er om at Igfte — desto mindre byrde
for den enkelte. Ligesd er foraeldre meget velkomne til at
deltage i bestyrelsesarbejdet.

Ledere er frivillige ulgnnede ildsjaele - ikke uddannede
paedagoger - og kommer med entusiasmen og lysten til at
bidrage til bgrns udvikling gennem oplevelser, udfordringer,
opgaver, samarbejde, sjov og hygge. Derfor forventer vi, at
foreeldrene fortaeller os om eventuelle udfordringer for den

enkelte spejder. Disse oplysninger behandles selvfglgelig
fortroligt.

Hvis noget gar skaevt, sa taler vi med hinanden. Vi sztter
os sammen forzeldre, leder og en repraesentant fra
Gruppeledelsen eller Bestyrelsen. Ofte handler det om at fa
afstemt forventninger. Vi favner bredt i spejderbevaegelsen, sa
vi skal sikre, at alle kan vaere der. Det betyder motiverede
spejdere synes det er sjovt at vaere spejder, vore frivillige
ledere ikke braender ud, og der vises hensyn til alle.

Det hedder ikke darligt vejr —
Det hedder blot de rette kilzer'’

Praktisk pakladning

Spejdere er udenfor naesten hver gang. Sa det er vigtigt med
paklaedning efter vejret. Sko og t@j bliver let beskidt, nar der
graves i jorden, slaebes braende eller andet. Det danske
Spejderkorps og dermed Delfinernes uniform er bl3.

I begyndelsen behgver man ikke uniform men kan bruge en
bld jakke, t-shirt eller lignende. Torklaedet far man efter
indmeldelse og det har man altid p&. Man kan evt. kgbe en
Delfin T-shirt, der kan bruges som uniform om sommeren.

Udstyr man far brug for (Husk navn p3d)

Regntgj og gummistgvler eller vandtaette vandrestgvier
Lommelygte eller pandelampe

Sovepose

Liggeunderlag

Spisegrej (Tallerken, kop, bestik)

Rygsaek

Dagturs rygsak eller mavetaske fra den store rygsaek



Ture

Hvad skal med

Pak sammen med dit barn, s& han/hun ved hvor tingene ligger
og hvad der er med. Erfaringen viser, at bgrnene ikke skifter
tgj sa tit, som foreeldrene havde forestillet sig. S& begreens.
Husk regntgj og nattgj. Husk navn pa alle ting, da bgrnenes
grej ligner hinandens. Det er ikke ngdvendigt at kgbe en
rygsaek lige med det samme, men en kuffert er ikke smart, da
spejderne ofte skal baere deres ting henover greaes, stier eller
lignende.

Hjemve

Tro pa jeres bgrn sagtens kan klare det. For det kan de -
selvom det godt kan vaere de vil savne jer et kort gjeblik. Tag
ikke bekymringer pa forskud og sig ikke til bgrnene de bare
kan ringe hjem - for sa taenker bgrnene ved mindste hjemve,
at nu ma de hellere ringe. Vi "holder" ikke p& ulykkelige bgrn
- og vi har haft bgrn der skulle hentes af forzeldre — men vi
holder af at give bgrn oplevelser og sejre og aflevere dem
stolte tilbage til jer.

Bgrnene ma ikke have mobiltelefon med pa lejr de forste ar.
Telefonkontakt foregdr via lederne.

Hjzelp pa ture

Nogle gange har vi brug for hjeelp i k(bkkenet eller andet pa
vore lejre og s& saetter vi stor pris p3, at foraeldre tager med.
Men vi sgrger altid for at foraeldrene ikke gar rundt med deres
egne bgrn.

Fodselsdagslgb, feelles Delfintur
Hvert ar - sidst i september/fgrst i oktober tager alle Delfiner
pa fedselsdagsweekend sammen.

Organisering
Alt arbejde i Delfinerne er frivilligt og ulgnnet

Ledere
Hver gren har egne ledere, og alle ledere ledes af
gruppelederen/gruppelederne.

Bestyrelsen

Bestyrelsen har ansvar for at fglge op pd Grupperadets
beslutninger, koordinere beslutninger vedr. Delfinerens
dagligdag, gkonomi og udvikling samt overse at Gruppen
ledes i overensstemmelse med Det Danske Spejderkorps
formal, veerdier og bestemmelser. Bestyrelsen i Delfinerne
bestar af en formand, en kasserer, 3 gvrige
foraeldrerepraesentanter, en gruppeleder, 2 gvrige ledere og 2
ungdomsledere.

Grupperddsmgde

Den arlige generalforsamling, hvor Bestyrelsen aflaegger
beretning, kommende aktiviteter drgftes og budgettet
fastlaegges for det kommende ar. Den enkelte gruppe
fastsaetter selv rligt p& Grupperadsmgde kontingentet. Noget
af kontingentet gar til feellesskabet i korpset.

Aros Division
Delfinerne er medlem af Aros Division, som er en af to
divisioner for grupperne i Det Danske Spejderkorps i Aarhus.

Det Danske Spejderkorps

Der er over 400 grupper i hele Danmark. Det Danske
Spejderkorps har tegnet en kollektiv ulykkes-, ansvars-, og
arbejdsskadeforsikring - hvis uheldet skulle vaere ude.



Spejderbevasgelsen

Formal Det Danske Spejderkorps

At udvikle bgrn og unge til vagne, selvstaendige mennesker,
der er villige til efter bedste evne at patage sig et
medmenneskeligt ansvar i det danske samfund og ude i
verden.

Spejderloven
Den, der er med i spejdernes feellesskab, gar sit bedste for
at finde sin egen tro og have respekt for andres
at veerne om naturen
at veere en god kammerat
at veere hensynsfuld og hjaelpe andre
at veere til at stole pa
at hgre andres meninger og danne sine egne
at tage medansvar i familie og samfund

Spejdermetoden
Spejdermetoden bestar af syv lige vigtige elementer

Spejderlov og -lgfte
Vi har et faelles veerdiseet og ggr vores bedste for at
leve efter det.

Patruljer
Vi lgser opgaver og udfordringer i sma selvsteendige
feellesskaber.

Learning by doing
Vi eksperimenterer og handler for gennem oplevelser
og refleksion at lzere nyt.

Samfundsengagement
Vi forholder os til vores omverden og er i levende
samspil med den.

Medbestemmelse
Vi har alle mulighed for indflydelse pa og ansvar for
aktiviteter og oplevelser.

Friluftsliv
Vi lever, leger og laerer i naturen, hvor vi er stille, vilde
0g nysgerrige.

Personlig udvikling
Vi udfordrer os selv og hinanden, s& vores indsats fgrer
til udvikling.

Spejderbevaegelsen blev startet af Robert Baden-Powell
tilbage i 1907 med det mal at ggre drenge og piger til
samfundsborgere, preeget af sundhed, lykke og hjaelpsomhed.

Indmeldelse

Start med at kontakte den spejderleder, der har med
spejderens aldersgruppe at ggre og hgr om der er ledige
pladser. P& hjemmesiden www.delfinerne.dk under fanen
"afdelingerne" kan du finde mgdetidspunkt og ledernes navne.
Er der plads skal du udfylde en digital indmeldelsesblanket.
Husk at man er spejder indtil man melder sig ud. Man kan
ogsa mgde op til oprykning i august maned og se om der er
plads.

Dato og tid fremgar af kalenderen pa@ hjemmesiden. Der skal
herefter indbetales kontingent.

Delfinernes hjemmeside og facebook
Delfinerne findes elektronisk p& http://www.delfinerne.dk/
Facebook: delfinerne - de bld spejdere i skaering og ega

Datalov

Delfinerne fglger Datatilsynets praksis vedrgrende
offentligggrelse af billeder pa internet:

Situationsbilleder defineres som billeder, hvor en aktivitet eller
en situation er det egentlige formal med billedet. Det kunne
f.eks. vaere flere spejdere til en aktivitet, hvor formalet er at
vise aktiviteten. Situationsbilleder kan offentligggres uden
samtykke.

Modsaetningen hertil er portreetbilleder, hvor formalet er at
afbilde en eller flere bestemte personer. Hertil indhentes
samtykke.

Der fgres ikke registre eller andet med personfglsomme
oplysninger pa spejderne.


http://www.delfinerne.dk/
http://www.delfinerne.dk/

